CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ULSS 2 ANNI 2021 E 2022

Il giorno 29 settembre 2023 alle ore 14 presso la Aula Sociale del ex-Pime di Preganziol
(TV), dellAzienda U.L.S.S. n. 2 Marca Trevigiana, ha avuto luogo l'incontro tra:
e LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DELL'AZIENDA U.L.S.S. N. 2,

RAPPRESENTATA DA:
o Francesco BENAZZI - Direttore Generale e Presidente della delegazione
o Patrizia MANGIONE — Direttore Amministrativo (FIRMATO)
o Filippo SPAMPINATO — Direttore UOC Gestione Risorse Umane (FIRMATO)
o Alberto COPPE — Direttore UOC Servizio Professioni Sanitarie (FIRMATO)
e LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE, RAPPRESENTATE DA!:
o R.S.U.
= Luisa CODATO (FIRMATO)
= Aldo LORENZON (FIRMATO)
= Nicola MARCATO (FIRMATO)
= Francesco RIMPICI (FIRMATO)
o FP CGIL
» Andrea ARTUSO (FIRMATO)
= Manuela GIUSTI (FIRMATO)
o CISL FP
= Elena COMMAZZETTO (FIRMATO)
= Fabio ZULIAN (FIRMATO)
o FIALS
= Gianluca MARTIN (FIRMATO)
= Mauro VIGNOLA (FIRMATO)
* Remo BUGNERA (FIRMATO)
o NURSIND
= Rodolfo FURLAN (FIRMATO)

o NURSING UP



= Guerrino SILVESTRINI (FIRMATO)
= Diego CAVALLIN (FIRMATO)
= Andrea SPARVIERO (FIRMATO)

o UIL FPL
» Roberto MENEGHELLO (FIRMATO)
= Milena TRENTIN (FIRMATO)

* Monica TARTAGLIA (FIRMATO)
Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
o Stefano PIMPOLARI — UOC Gestione Risorse Umane
o Guendalina GIACOBBI — UOC Gestione Risorse Umane
Al termine dell'incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale
d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali del Comparto della
Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come segue
Art. 1
Residui fondi 2021 e 2022 Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana - utilizzo
parziale
| residui dei fondi contrattuali del comparto dell’anno 2021 ammontano ad Euro
454.702,86 (quattrocentocinquantaquattromilasettecentodue/86).
| residui dei fondi contrattuali del comparto del’anno 2022 ammontano ad Euro
2.093.189,61 (duemilioninovantatremilacentottantanove/61).
Le parti concordano, dopo avere accantonato interamente i residui dell’anno 2021 per
Euro 454.702,86 (quattrocentocinquantaquattromilasettecentodue/86) e una quota dei
residui dell’'anno 2022 per Euro 150.000,00 (centocinquantamila/00) al fine di valutarne in
successiva contrattazione la eventuale destinazione al finanziamento di progetti obiettivo,
di destinare la restante parte dei residui dei Fondi contrattuali dell’anno 2022, pari ad Euro
1.943.189,61 (unmilionenovecentoquarantatremilacentottantanove/61), a quote aggiuntive
di produttivita per il personale del comparto erogate nel’anno 2022 correlate anche
all'impegno richiesto ai dipendenti per il recupero delle attivita arretrate a causa della
emergenza sanitaria dovuta al COVID e I'abbattimento delle liste d’attesa generatesi; tali
guote verranno liquidate secondo le medesime regole di erogazione del saldo della
produttivita dell’anno 2022.
Art. 2
Norme finali e di rinvio
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di

legge e della contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere



I'esecuzione parziale o totale degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di
spesa. Si richiamano sul punto I'art. 40, comma 3-quinques e 'art. 48, comma 3 del citato
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Contratto Integrativo Aziendale é stato trasmesso al Collegio Sindacale
in data 3 ottobre 2023 per il parere di competenza ed e stato sottoscritto dal
Direttore Generale in data 24 ottobre 2023 dal giorno successivo € esecutivo.
Francesco BENAZZI — Direttore Generale (FIRMATO)
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